(/.20

pittteetEe

—
beursvioer
zeeland

H 9RRUVWHO
B :DW LV ODDWVFKDSSHOLMN %H
2QGHUQHPHQ"

W B3UDNWLMNYRRUEHHOGHQ
W :LQVW YRRU ZHUNQHPHUYV
W :LQVW YRRU PDDWVFKDSSHOLM
W LQVW YRRU EHGULMYHQ 444444
W %HXUVYORHU =HH
W 9UDJIHQ

Qb.

PD

VURNNHQ

NH RUJDQLVDWLHYV

» Netwerken

» Fondsenwerving

pittteette

—
beursvioer
zeeland




p5H \ YDQ /RRQ LQWHUPHGLDLU %HWU
=HHODQG
/RNDOH PDNHODDU

u %HGULMIVOHYHQ DFWLHI EHWUHNNH®Q
/HHIEDDUKHLG
0%2 GXXU]JDDP YHUDQNHUHQ

u BURMHFWOHLGHU %HX

=
beursvioer
zeeland

DX—%2

RNNHQ 2QGHUQHPHQ

ELM VDPHQOHYLQJ

DQG

< Een bedrijf dat zijn competenties, middelen
en/of menskracht vrijwillig inzet voor de lokale
samenleving, doet aan maatschappelijk
betrokken ondernemen (MBO)

« MBO MVO

« Praktijkvoorbeelden ﬂttﬁmtttﬂ‘ﬁ

| 1
zeeland 1

=
beursvioer

N %HWURNNHQ

0% 2

.OXVVHQ KHOSHQGH

KDQGMHV




6RFLDOH KXOS

GDJMH XLW PDDWMHVSURMHFW

([SHUWLVH EHVWXXUVIXQFWLH

.HQQLV HQ NXQGH

&RDFKLQJHQ PHQWRULQJ




ODWHULDOHQ PHXEL
JDFLOLWHLWHQ

ODLU 3&-V

:HUNQHPHUVYULMi

“$0V ZHUNQHPHUV JHVWHX(

LOOLIJHUVZHUN

G GRRU KXQ

ZHUNJHYHU YULMZLOOLJHUVZHUN YHUULCFKWHQ HQ

GDDUELM PDDWVFKDSSHOLM
VWDDQ QRHPHQ ZH GDW

NH GRHOHQ YRRURS

ZHUNQHPHUVYULMZLOOLJHUVZHUN-=--

8LWIDQJVS

¢ Win-win-win-situatie:

X
D
>
T
D




2YHULJH XLWJD

H'H LQJHW YDQ GH PHGHZHUNHU YV
YULMZLOOLJH EDVLV ,Q RYHUOH
PHGHZHUNHU V ZRUGW HHQ SDV
JHIRFKW

H OHGHZHUNHUV NXQQHQ JRZHO L
HLJHQ WLMG ZHUN]DDP JLMQ

H'H DFWLYLWHLWHQ NXQQHQ LQG
WHDPYHUEDQG LQFLGHQWHHO H
ODQJHUH SHULRGH XLWJHYRHUGQ

QIMSXQWHQ

JHEHXBWRS
J PHW KHW EHGULMI HQ GH
VHQG SURMHEW

Q ZHUNWIMG DOV LQ

LYLGXHHO RI LOQ
| WLMGHQV HHQ
ZRUGHQ

'LQVW YRRU ZH

« (LJHQ EHWURNNHQKHLG
%HZXVWZRUGLQJ
1LHXZH QHWZHUNHQ
"HUN SOH]JLHU
%OLNYHUUXLPLQJ
1LHXZH NHQQLV
YDDUGLJKHGHQ

T T T T

UNQHPHUYV

:LQVW YRRU PDDW
RUJDQLV

B (IWUD NHQQLV HQ PDQNUDFKW

H 7TRHIJDQJ WRW QLHXZH PLGGHOH

H .DQV RS ODQJGXULJH
VDPHQZHUNLQJ

H SBLWEUHLGLQJ QHWZHUN

H 3URPRWLH HLJHQ GRHO

H 3URIHVVLRQDOLVHULQJ

VFKDSSHOLMNH
DWLHV




'LQVW YRRU EHGULMYHOQ

H ODDWVFKDSSHOLMN LPDJR
H 6WHUNHUH ELQGLQJ PHW
PHGHZHUNHUV HQ NODQWHQ
$DQWUHNNHOLMNH ZHUNJHYHU
,QGLYLGXHOH RQWSORRLLQJ YOQ PHGHZHUNHUV
2QGHUVFKHLGHQG YDQ FRQFXUPHQWHQ
7RHIJDQJ WRW QLHXZH QHWZHUNHQ

=T = = =

%HXUVYORHU=4HQDQQ

'"HHOQHPHUYV

$DQELHGHUV 9UDJHUYV




%HXUVYORHY =HHODQG

7TKHPDKRHNHQ

ODWHULDOHQ HQ IDFLOLWHLWIHQ
ODUNHWLQJ FRPPXQLFDWLH HQ 35

OHQVNUDFKW NOXVVHQ HQ DEWLYLWHLWHQ
&RDFKLQJ WUDLQLQJ HQ RQGHU]JRHN

JLODQFLHHO MXULGLVFK DGFPLQEVWUDWEHTTR
WHFKQLVFK DGYLHV

$DQELHGHUV JDDQ LQ KRHN VWDDQ
YUDJHUV ORSHQ URQG

‘LH «£VSHHOW-ZHONH URO"

2SHQLQJ VODJ RS GH JRQJ HU 6SUHHNVWDOPHHVW

+RHNPDQQHQ




1RWDULV

SHILVWUDWLH P

DWEKHV

SHVXO)

OLGGHOEXUJ P

*RHV PDWEFK

N DD W

DWEKHYV

1V




9ROJHQGH %H

PDDUW | XX\
/IRFDWLH 6FKHOGHWKHDW

ZZZ EHXUVYORHU]J]HHODQG

XWVYORHU

)
HU 7HUQHX]HQ

QO

9RRU ZLH LV GH %HXUNVYQRHU"

H %YHGULMYHQ VHUYLFHFOXEV §

JHUV HQ PDDWVEFEKI
WLHV XLW KHHO =HH
H

HG RSHUHUHQGH R

9DQ WH YRUHQ LQVFKULMYHQ RS

RY HORHAGHQ

SSHOLMNH
ZV 90DDQGHUHQ

UJDQLVDWLHV JLMQ

ZHEVLWH LV YHUSOLFKW

'‘RHW X P

$DQ GH VO




OJHO
I—Y\III\(

MOORPR LI\, LA

S9RRUEHUHLG

:DW KHHIW XZ RUJDQLVDWLH WH ELHGHQ WHJHQSUHVWDWLH

u

2QGHUVFKHLG MH OXGLHN NOHGHQ

u

nnll

~

G RS ZZZ EHXUVYORHU]JHHODQG QO DDQ

(HQ PDWFK ZDpDW-G

pH ODDN GXLGHOLMNH DIVSUDNHQ Z1H EHOW

ZLH"

+RXGW UHODWLH JRHG

u

QUDJH Q"

,QIRUPDWLH

Z72Z DGYLHVEXUHDXER] QO

Z72Z EHXUVYORHU]JHHODQG QO

10



Sticnting Musical{opres

Esther Langenhuizen, directeur en artistiek leider
- Stichting zonder winstoogmerk
- Alle disciplines van theater maken
- Alle niveau’s zijn welkom
- 4 jaar t/m volwassenen
Doelstelling:

Het stimuleren, organiseren en activeren van actieve en passieve
deelname aan kunstzinnige en culturele manifestaties.

Impuls geven aan de leefbaarheid van Zeeland
Ontmoetingsplaats zijn op diverse momenten
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-Bereid je voor: wie zijn de aanbieders en wie zijn de vragers

-Kom met twee personen: verdeel je doelen

-Kom op tijd: oriénteer de ruimte en kijk waar je moet zijn
begeef je onder de bezoekers en bekijk de badges

-Neem drukwerk mee: neerleggen op foldertafel en meegeven

-Bedenk een strategie: wat ga je vertellen, hoe stel je je vraag,

hoe rond je af
- Afspraken nakomen

-Kwaliteit van de matches
-Vrijwilligers werven
-Tegenprestaties
-Spontane matches
-Persberichten

-Websites

-Risk!

11



Financiéle rmiddelen

Fondswerving
Sponsoring
Donatie
Subsidie
Belastingdienst
Steun

Lazii je verrasser!!!
-Wees jezelf

-Neem een goed humeur mee

-Durf je organisatie voor te stellen

-Durf vragen te stellen

-Streef ernaar duurzame contacten te maken
-Geniet van het moment
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